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SERVIZI FISCALI, SOCIETARI E AMMINISTRATIVI

Riva Albertolli 1
CH 6900 - Lugano | Switzerland
ph: +4191 9126480 | fax: +4191 9225601
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AG Aargau

AR Appenzell A. Rh.
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BL Basel-Land
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BE Bern
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NW Nidwalden
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SG St. Gallen
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SZ Schwyz

SO Solothurn
Tl Ticino

TG Thurgau
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ZG Zug

ZH Zurich
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TALENTURE SA

_Talenture SA

TALENTURE SA & una societa multi professionale specializzata nella consulenza in materia fiscale, contabile, amministrativa, HR e
gestione paghe, per il mercato svizzero.

L'attivita TALENTURE SA si focalizza sull’outsourcing dei processi amministrativi e finanziari e nella gestione amministrativa delle risorse
umane. Mettiamo a disposizione delle aziende e dell'imprenditore tutta la nostra esperienza per rendere i processi amministrativi pil
efficienti ed efficaci.

L’outsourcing di TALENTURE SA copre tutto il ciclo delle attivita amministrative: dall’'inserimento ed elaborazione della contabilita e delle
buste paga, alla rendicontazione periodica, dalla preparazione del bilancio aziendale agli adempimenti fiscali e del lavoro. Siamo cioe
focalizzati nel supportare i nostri clienti nella creazione di valore. TALENTURE SA opera affiancando la direzione aziendale in tutte le fasi
del ciclo di vita dell'impresa, con servizi orientati al miglioramento continuo. Esternalizzare il back-office amministrativo consente infatti
all'impresa cliente di concentrarsi sul suo core business e di ridurre i costi fissi. Il ricorso all'approvvigionamento esterno dei servizi & una
pratica sempre pil utilizzata dalle organizzazioni innovative che si inquadra all'interno degli obiettivi di contenimento dei costi e di ricerca
dell'efficienza.

Questi obiettivi sono alla base dell'idea di business di TALENTURE SA: lo svolgimento di tutte le attivita trasversali, la cui esternalizzazione

genera un vantaggio per il cliente, e vuole creare le condizioni affinché quest'ultimo sia in grado di occuparsi e focalizzare le proprie
risorse, esclusivamente, sul proprio core business.
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_i nostri team

Fiscalita domestica
e internazionale

Payroll e Contabilita,
Consulenza Amministrazione e
del lavoro Controllo, Audit




TALENTURE SA

~consulenza fiscale

La consulenza fiscale fornita da Talenture SA ha I'obiettivo di assicurare risultati economici chiari, certi ed efficienti in ogni situazione, anche la piu
articolata. | nostri esperti attingono alle proprie competenze ed ai propri diversi ambiti di specializzazione per fornire un servizio integrato.
La nostra societa si pone quindi come valido interlocutore per privati e aziende dedicato a fornire consulenza fiscale per le seguenti attivita:

Consulenza fiscale per persone fisiche:
Espatriati e distaccati
Incarichi internazionali
Doppia residenza fiscale
Compensi differiti
Artisti e sportivi
Protezione patrimoni personali
Problematiche connesse ai cambi di residenza
Consulenza in materia fiscale, imposte

Consulenza fiscale per persone giuridiche:
Doppia residenza e Stabile organizzazione
Redditi d'impresa
Passive income (dividendi, interessi, royalties)
Capital gains
Contratti di licenza, contratti di gestione, gli accordi di ripartizione dei costi, contratti di servizio, accordi commerciali e di produzione
Supporto ai processi di re-location e di start-up
Transfer Price
Riorganizzazioni aziendali
Revisioni

Imposte indirette:
IVA Svizzera
IVA CE
Rappresentanza IVA in Svizzera
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_amministrazione del personale

Il team di TALENTURE SA specializzato nelle attivita di gestione del personale é indipendente — per evidenti motivi di gestione dei dati sensibili - dai colleghi facenti parte dei team
“Contabilita e Bilancio” e “Fiscale”.

| clienti del team di amministrazione personale sono sia piccole e medie realta imprenditoriali cosi come aziende facenti parte di gruppi multinazionali. In entrambi i casi trattasi di
clienti che hanno deciso di esternalizzare il servizio payroll sia in virtu’ di considerazioni economiche sia anche nell’ottica di segregare le responsabilita connesse a tale attivita. | servizi che
piu tipicamente vengono richiesti e demandati a Talenture SA sono i seguenti.

Gestione buste paga e payroll:
Elaborazione dei conteggi paga mensili
Annunci entrate e uscite con i vari organi assicurativi, previdenziali e sociali;
Gestione malattie ed infortuni;
Gestione indennita maternita;
Allestimento ordini di pagamento salari;
Allestimento giustificativi contabili mensili con possibilita di riproduzione per centri di costo;
Allestimento dichiarazioni mensili, trimestrali ed annuali ai vari organi previdenziali, assicurativi e fiscali;
Allestimento certificati di salario annuali e attestati di versamento delle imposte alla fonte;
Gestione ore straordinarie e ferie;
Gestione presenze e turni di riposo;
Simulazioni salariali.

Consulenza HR:
Assistenza nella scelta delle assicurazioni sociali e nella definizione del piano aziendale personalizzato;
Assistenza nella definizione ed implementazione dei piani di incentivazione per dipendenti e / o altre forme di remunerazione differita;
Assistenza nella definizione dei pacchetti di benefits aziendali per le varie categorie di dipendent;;
Assistenza nel corso delle verifiche periodicamente condotte dalle autorita competenti (fiscali, previdenziali e sociali);
Gestione expatriates e distaccati;
Gestione richieste permessi di lavoro;
Elaborazione di report gestionali customizzati per il responsabile interno della funzione HR;
Elaborazione di “export files” per la contabilizzazione in contabilita analitica del cliente delle varie componenti di costo del lavoro.
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_servizi amministrativi e contabili

TALENTURE SA offre un valido supporto tramite una consulenza completa nel settore contabile ed amministrativo. L'obiettivo € la misurazione, I'elaborazione e la comunicazione delle
informazioni finanziarie al cliente che a sua volta deve poter misurare i risultati economici della propria aziendale e spesso condividere queste informazioni con una varieta di utenti terzi
tra cui investitori, creditori, management interno e non da ultimo con le autorita di regolamentazione, quando esistenti.

| servizi di contabilita di TALENTURE SA possono essere suddivisi in contabilita finanziaria e contabilita gestionale.

La contabilita finanziaria si concentra sul reporting delle informazioni finanziarie di un'azienda, compresa la predisposizione del bilancio d’esercizio.
La contabilita gestionale ¢é finalizzata alla misurazione, rilevazione, destinazione e analisi dei costi e dei ricavi. La contabilita gestionale, ha per oggetto I'analisi dei fatti interni di gestione.

Efficienza & la parola d'ordine dei servizi offerti da TALENTURE SA, che, a seconda di come & organizzata |'area amministrativa e contabile del cliente, sono riconducibili a due categorie:
1) Ufficio amministrativo in outsourcing.
2) Supporto all'ufficio amministrativo del cliente.

La prima sottintende lo svolgimento da parte di TALENTURE SA di tutte le attivita pertinenti all'area di interesse; TALENTURE SA diventa di fatto un ufficio esterno all'organico del cliente,
operando in outsourcing.
Nella seconda fattispecie, il cliente & gia dotato di un ufficio amministrativo interno, che viene affiancato dal team di TALENTURE SA in alcuni casi particolari in cui sono richieste
competenze specifiche.
| clienti spesso preferiscono concentrarsi sul loro core business e affidano a TALENTURE SA la gestione completa dei processi amministrativi e contabili quali:

contabilita generale e analitica

gestione cespiti

gestione della tesoreria (ad esempio: scadenziario clienti e fornitori, lva)

procedure di recupero crediti

redazione di report finanziari ed economici per la Direzione o per la casa madre

redazione del bilancio di esercizio annuale

redazione di bilanci intermedi

Allestimento rendiconti IVA

Allestimento reportistica infrannuale periodica (mensile, bimestrale, ..)
A complemento di quanto sopra, il cliente, a semplice richiesta, puod essere connesso tramite VPN alla propria contabilita e in qualsiasi momento accedere alla visualizzazione e stampa
delle proprie informazioni e dati contabili. La reportistica e il bilancio vengono redatti anche in lingua inglese.
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_audit

TALENTURE SA svolge anche I'attivita di Revisione di conti annuali di aziende svizzere ai sensi del C.0. (Codice delle Obbligazioni Svizzero).
Grazie all’esperienza pluriennale dei propri collaboratori, la nostra societa ha ottenuto I'abilitazione da parte dell’Autorita federale di Sorveglianza dei revisori (ASR) ad
effettuare le revisioni limitate di tutti i conti annuali di aziende svizzere come da nuove disposizioni del C.O entrate in vigore al 1 luglio 2007.

In base all’ art. 727 del C.O, le aziende svizzere sono obbligate alla revisione ordinaria se posseggono i seguenti requisiti:
*sono quotate in borsa
*sono debitrici di prestiti obbligazionari
*sono obbligate ad un consolidato
*almeno il 10% dei soci la richiedono
*se prevista dallo statuto o decisa dall’assemblea generali dei soci
*oltrepassano per due esercizi consecutivi almeno due dei seguenti valori:
. somma di bilancio di CHF 20'000°000
. cifra d’affari di CHF 40'000'000.
. 250 dipendenti a tempo pieno in media annua

In base all’art. 727° del C.0, le aziende svizzere non sono obbligate alla revisione limitata se posseggono il seguente requisito:
*Se hanno meno di 10 dipendenti a tempo pieno in media annua

Questo tipo di riesame si limita a una revisione dei conti annuali, con una verifica sintetica da operazioni di controllo analitico e controlli supplementari a seconda delle
circostanze della missione. In questo caso solo una breve relazione & presentata all’Assemblea Generale. Pertanto per le societa anonime o per le societa a garanzia limitata che
non soddisfano tutte le condizioni precedenti, possono richiedere le seguenti attivita:

*Richiedere una revisione ordinaria, se la societa & soggetto esclusivamente alla revisione limitata e se gli Azionisti di minoranza rappresentano il 10% del capitale

sociale della societa. Conosciuto come « opting-up ».

*Rinunciare parzialmente all’audit, se tutti gli Azionisti della societa sono d’accordo.

*Rinunciare, interamente all’audit o altra revisione, se tutti gli Soci della societa sono d’accordo. Conosciuto come « opting out ».

*Essere incaricati di procedere a una revisione dei conti della societa, se i creditori (soprattutto banche), insistono. Conosciuto come « opting-in ».
| nostri servizi:

*Controllo della conformita dei conti di Societa Anonime;

*Controllo della conformita dei conti di Societa a Garanzia Limitata;

*Relazione di revisione limitata
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~portale sidoc

Un importante novita nell’offerta dei servizi di Talenture SA é Si.doc, che & il nuovo portale dedicato ai nostri clienti che si prefigge in modo semplice ma sicuro di dare
accessibilita anywhere & anytime ad un archivio personalizzato di documenti.

Il nostro servizio prevede la pubblicazione in un sito riservato e accessibile unicamente all’'utente mediante le proprie credenziali personali, dei documenti in formato pdf che
lo riguardano. | documenti sono classificati in cartelle documentali che facilitano la consultazione per argomento.

A dipendenza delle esigenze e delle possibilita del sistema, Talenture SA puo offrire un servizio di archiviazione documentale che si estende a tutti i documenti che circondano
la nostra attivita quotidiana, sia privata che professionale. A titolo esemplificativo I’archivio potrebbe riguardare la vostra documentazione bancaria, quella assicurativa, la cassa
malati, le fatture e la corrispondenza. All’archiviazione possono essere abbinate altre attivita correlate quali ad esempio di controllo scadenze, di attualizzazione o sostituzione di
documenti.

Il portale Si.doc € offerto quale servizio ai nostri clienti anche nel settore payroll. Infatti, il nostro sistema informatico di gestione paghe interagisce direttamente con il portale e
pubblica automaticamente i fogli stipendi dei dipendenti nei rispettivi spazi riservati. Ma non solo, perché tutte le attivita del settore payroll possono essere automatizzate dal
servizio, ad esempio: i rendiconti degli oneri sociali, I'invio dei certificati di salario, gli annunci malattia o altro.

Il portale & pertanto uno strumento innovativo ideale per un’attivita di family office dedicata all'imprenditore, per le attivita di una famiglia, cosi come per le aziende cui
forniamo il nostro servizio payroll.
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Michele Antonini

¢ Certificato di contabile federale /
Certificato federale di Specialista in
finanza e contabilita.

* Executive Master in Compliance
Management / Associazione dei
banchieri del Canton Ticino.

* Membro dell’Associazione Contabili
Federali.

* Membro dell’Ordine dei Commercialisti
del Canton Ticino.

¢ Revisore anti-riciclaggio (LRD)
autorizzato dall’Organismo di
Autodisciplina dei Fiduciari del Canton
Ticino (OAD-FCT).

* Revisore autorizzato, Legge del 16
Dicembre 2005 (LSR) e relativo decreto
attuativo (OSRev).
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Giuseppe Costantino

Certificato di contabile federale /
Certificato federale di Specialista in
finanza e contabilita.

Membro dell’Ordine dei Commercialisti
del Canton Ticino.

Revisore autorizzato, Legge del 16
Dicembre 2005 (LSR) e relativo decreto
attuativo (OSRev)..

Uberto Meraviglia Mantegazza

Laurea in economia e commercio
Universita commerciale «Luigi Bocconi»,
Milano.

Of Counsel «Carnelutti Law Firm» di
Mosca, Russia.

Membro dell’Ordine dei Commercialisti
del Canton Ticino.

Membro of the International Fiscal
Association — Italian Chapter.

Master in Int’l Taxation presso IBFD -
International Tax Academy, Amsterdam.
Speaker in diversi masters, convegni,
conferenze e corsi di perfezionamento.
Pubblicista su diverse riviste
specializzate del settore.
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_membership a enti e organismi professionali
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